ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

EL SUSCRITO CANCILLER DE LA ARQUIDIOCESIS DE
BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

—

. Que el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO II, fue
erigido por la autoridad eclesidstica mediante Decreto ndmero 792 del 22
de septiembre de 1987.

. Por disposiciones candnicas la ereccién de una persona juridica pablica
implica la aprobacién de los correspondientes Estatutos.

3. Que el Centro de Bienestar del Anciano Juan Pablo II, se identifica con el
NIT. No. 800.043.84B-5 es una entidad no contribuyente declarante,
segln el Art. 23 E.T.

b

4. Que por normas Estatutarias la Directora Ejecutiva es la representante
legal del Centro de Bienestar del Anciano Juan Pablo II.

A

Que la Hermana ALBA ROCIO GOMEZ PINEDA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 21.873.814, es actuaimente la Directora
Ejecutiva del Centro de Bienestar del Anciano Juan Pablo II en

Floridablanca y por lo tanto el representante legal.
Bucaramanga, 15 de didembre de 2022
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BUCARAMANGA

DECRETO N° 792

HECTOR RUE DA HERNANDEZ

ARZOBISPO D E BUCARAMANGA
CONSIDERANDO:

Que el Venerable Sefior Cura Parroco de San Juan Nepomuceno en Floridablanca, ha sOlici-
tado formalmente ereccidn candnica, como Persona Moral, del Albergue de Ancianos " Juan

Pablo II " en el Municipio de Floridablanca.

Que el Anilisis de la Realidad sociolégica de la regidn es manifiestamente favorable a

la Ereccidn de una Obra como la proyectada.

Que la Iglesia particular siente como propios los afanes y las angustias de quienes
tienen que afrontar la (ltima etapa de su peregrinar terreno en, un casi total, abando-

no y desamparo.

Que el Canon 100 del CIC autoriza para erigir Personas morales eclesidsticas con los

derechos y deberes correspondientes.

DECRET A:

Art. I.- Se erige canfnicamente, como Persona moral eclesiiistica, con los derechos y debe-

res que le corresponden el ALBERGUE DE ANCIANOS JUAN PABLO II, en la Parroquia

San Juan Nepomuceno de Floridablanca.

Art. II.~ Se aprueban los sipguientes Estatutos:

CAPITULO I.-

Nombre, Naturaleza, Domicilio y Duracidn

Artfculo 1.- La Fundacidén que se crea por medio del presente Estatuto se denomina"
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Artfculo 2.- El Albergue de Ancianos " Juan Pablo II es una Imstitucidn sin &nimo de lucro,

cuyos bienes se asignan al fin que se especifica en el Capitulo II.

Artfculo 3.- El Albergue de Ancianos '" Juan Pablo II " tiene por domicilio la Ciudad de Flo-

ridablanca, Departamento de Santander, en la Repiblica de Colombia.
Artfculo 4.~ El Albergue de Ancianos " Juan Pablo II " se constituye por tiempo indefinido

.y s8lo se disolveri cuando, a juicio de la Junta Directiva, no est& cumplicndo con los Obje-

tivos que condujercen a su Fundacidn.

CAPITULDO IT.=
Objeto.

ArtIculo 5.- El Objeto de la Fundacidn es proporcionar techo, alimento y mejor estar a las

g é‘-
Personas Ancianas de uno y otro sexo, mayores de sesenta y cinco afnos.

ArtIculo 6.~ E1 Albergue desarrcllard este Objetivo con autonomia e independencia y sdlo
estarf sujeto a la vigilancia legal establecida para esta clase de entidades y a las pautas

trazadas dentro del presente Estatuto,

CAPITULDO IIL.=

Patrimonio.

ArtIculo 7.~ El Patrimonio del Albergue de Ancianos " Juan Pablo I1 " estard constitufdo
por los aportes y donaciones en efectivo o en especie que le hagan las Personas o Entida-
des que deseen vincularse a la caritativa actividad que la Obra pretende.

Artfculo 8.- La Fundacién no podrd aceptar Donaciones, herencias o legados condicionales

o modales cuando la condicidn o el modo contrarian las disposiciones dél presente Estatuto.

CAPITULO V.-
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La Junta Directiva.-

Articulo 9.- La Administracidn y Direccidn del Albergue de Ancianos " Juan Pablo 1T "

corresponden a la Junta Directiva vy al Sindico.

Artfculo 10.- La Junata Directiva es la suprema Autoridad del Albergue de Ancianos " Juan

Pablo II " y estard constituida por los siguientes Miembros: el Pﬁrrécu de San Juan Nepomu-

ceno, en Floridablanca, quien la presidird, o su Delegado; un Delegado del Sefior Arzobispo

de Bucaramanga; el Presidente de la Hermandad de Jes@is Nazareno de Floridablanca; el Presi-

.dente de la Conferencia de San Vicente de Paul que funciona en la Parroquia San Juan Nepo-

muceno de‘Floridablanca; tres Miembros de las Diferentes Zonas de la Comunidad, elegidos

por el P&rroco.

Artfculo 11.- Formardn Quorum la mitad md3s uno de los Miembros de la Junta Directiva, La

aprobacidn de cualquier decisifn requiere la mayorfa absoluta de los Votos de los Asisten-

tes.

Artfculo 12.- La Junta Directiva se reunird ordinariamente cada mes.

ArtIculo 13.- Los Miembros de la Junta Directiva, a excepcidn del PArroco de San Juan Ne-

pomuceno de Floridablanca, serfin designados para un periodo de dos afos.

Artfculo l4.- La Junta Directiva, a mds del Presidente. tendrd un Vicepresidente y un Se-

cretario con las atribuciones y obligaciones comunes a esgos cargos.

ArtIculo 15.- La Junta Directiva, respetando los fines de la Fundacidn, podrd darle su

propic reglamento.

Artfculo 16.- Son atribuciones y funciones de la Junta Directiva:

a) Utilizar todos los medios a su alcance para lograr los fines de la Tundacidn.

b) Establecer las Normas convenientes para la correcta fiscalizacién de los ingresos y
egresos de la Entidad.

c) Aprobar o improbar el presupuesto que presente el Sindico.

d) Interpretar, reglamentar y reformar los Estatutos de la Fundacifn, lo mismou que deci~

dir sobre su liquidacidn, si llegare el caso. Para las decisiones de Reforma y Liquidacién

se requiere el voto afirmativo de las dos terceras partes de los Miembros de la Junta
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Directiva, en dos Reuniones distintas, celebradas con intervalo no menor de quince dias.

ciones y asignaciones. '
f) Ejecutar cualquier acto civil o comercial, come cnajenar o adquirir bienes, hipotecar

inmuebles y comprometer a la Fundacibn en operaciones de crédito.

CAPITULO V.-
El Sindico.-

Artfculo 17.~ El Sindico es el Representante legal de la Fundacidn y serid de su cargo el

goblerno y la administraci@n directa del Albergue en todos aquellos asuntos que no se haya

reservado a la Junta Directiva.

Artfculo 18.~ El Sindico es de libre nombramiento y remocidn de la Junta Directiva; pue-

de ser miembro de &sta,

Articulo 19.- Son Funciones del Sindico:

a) Representar legalmente a la Fundacidn en lo administrativo, en lo judicial o extraju-
dicial.

b) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos.

. c¢) Convocar y asistir a las Sesiones de la Junta Directiva. Cuando el Sindico no es Miem-

bro de la Junta Directiva tendrd voz pero no voto.

d) Presentar anualmente a la Junta Directiva el Informe de los Ingresos y Egresos, lo
mismo que de la marcha general de la Institucidn.

e) Elaborar y presentar cada ano, el Presupuesto de Gastos.

f) Asumir todas las Funciones propias de su cargo y aquellas que le ordene la Junta Di-
rectiva.

g) Abrir y manejar las Cuentas corrientes de la Fundacidn en las Entidades crediticias.

h) Ejecutar operaciones financieras y contratos hasta por valor de quinientos mil pesos

( 500.000.00 Pesos ). Para sumas mayores se requicre la autorizacidn de la Junta Di-

rectiva.
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Disolucidn. -

Artfculo 20.- La Fundacidn Albergue de Ancianos " Juan Pablo ITI " podrid ser disuelta cuando,
a jucio de la Junta Directiva, se advierte que no estd cumpliendo con los fines para los
cuales fue constitufda.
_ArtIculo 21.- La decisidn de extinguir ¢l Albergue de Ancianos " Juan Pablo I1 " debe
contar con el voto positivo de las dos terceras partes de los Miembros de la Junta Direc-
. tiva, en dos sesiones, celebradas con un intervalo no menor‘.de quince dias.
ArtIculo 22.- Una vez disuelta la Fundacidn y puesta en estado de liquidacidn, serd el

mismo SIndico el Liquidador y los Bienes tanto muebles como inmuebles, pasarin a la Parro-

quia San Juan Nepomuceno de Floridablanca

Art. I11.- En atencidn al Art. 10 dec los Estatutos, decliranse las sipuientes Personas

como Miembros Integrantes de la Junta Directiva de la Fundacidn para el primer perIodo de

dns afios:

Sr. Pbro. Néstor Sinchez Villamarin, Pirroco San Juan Nepomucene de Floridablanca.
. Senorita Cecilia Guti€rrez Gdmez, como Delegada del Sefor Arzobispo de Bucaramanga.

Senor Ministro Laico Expedito Ardila

Sefiora Maria Angela Parra de Porras. Delegada Zona 2

Sefiorita Marfa Stella Celis. Delegada Zona 3

Senorita Lucila Gutiérrez Gomez, como Delegada del PaArroco San Juan Nepomuceno de Flori-
dablanca.

Senor Gonzalo Duéfiez. Presidente de la Conferencia de San Vicente de Paul, Parroquia San
Juan Nepomuceno de Floridablanca.

Sefior Nelson Rincdn. Presidente de la Hermandad de Jeslis Nazareno, Parroquia San .Juan Ne=

pomuceno de Floridablanca

El Presente Decreto gueda en vigencia partir de la fecha de su expedicidn.
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DECRETO N° 278
(Junio 14 de 2018)

Por el cual se aprueban la reforma de los Estatutos del Centro de Bienestar del
Anciano “Juan Pablo II”, en Floridablanca.

+1SMAEL RUEDA SIERRA
Arzobispo de Bucaramanga

En cumplimiento de la misién apostolica a ¢l confiada y

CONSIDERANDO:

1. El Venerable Sefior cura Parroco de San Juan Nepomuceno, en Floridablanca, enla
condicién de Presidente de la Junta Directiva del Centro de Bienestar del Anciano
“luan Pablo [1”, erigido en dicha parroquia, mediante el Decreto 792 del Crdinario
de Bucaramanga, el 22 de septiembre de 1987, ha solicitado la aprobacion de la
Reforma de Estatutos.

Las causales expuestas justifican la reforma de Estatutos, teniendo en cuenta lo
dispuesto en le literal d), del art. 15, de los Estatutos aprobados.

De conformidad con lo dispuesto en el canon 314 del CI.C,, la Arquidiccesis de
Bucaramanga es competente para aprobar la reforma de Estatufos propuesta.

o

w2

DECRETA:
Se aprueba la reforma de Estatutos del Centro de Bienestar del Anciano “Juza Pablo
I1”, en Floridablanca ~ Santander.
2. A partir de la fecha el Centro de Bienestar del Anciano “Juan Pablo II”, en
Floridablarnca, se regird por los siguientes Estatutos:
ESTATUTOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO |

CAPITULO PRIMERO
NOMERE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre. La institucién que se constituye, se denomina CENTRO DE
BIENESTAR JUAN PABLOQ I, de utilidad comun y sin animo de lucro, de erigen canénico.

pd

ARTICULO 2.- Naturaleza. Es una perscna juridica de derecho canénico, con los derechos
y deberes que e corresponden, segun los canones 113 a 123 y sujete al libro V del Codigo de
Derecho Canénico a tenor del Can 1257 § 2 y demas normas civiles y de procedimiento
concordantes.

ARTICULO 3.- Domicilio. El domicilio principal del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
JUAN PABLO 11, es el municipio de Fioridablanca, Departamento de Santander, Replblica de
Colombia; pero podrd, por determinacién de la Junta Directiva y previa aprobacion del Sefior
Arzobispo de Bucaramanga, establecer sedes o capitulos y realizar actividades en otras
ciudades y/o0 municipios del pais y de! exteror.
Calle 33 No. 21-16 - Teléfonos: {097) 642 34 54 - 642 43 87 - Fax. 642 13 61
Bucaramanua - Santander - Colombia S.A.



ARTICULO 4.- Duracién, EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO i,
tendra una duracién indefinida, pero podré disolverse anticipadamente por las causas que
contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5. Objeto. EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO i, tiene
como objeto proporcionar bienestar y mejorar la calidad de vida de los adultos mayores,
partiendo de los principios institucionales tales como: respeto, dignidad humana, cercania,
afecto y tolerancia.

ARTICULO 6. Objetivos especificos. Seran los siguientes:

a) Suministro de alojamiento en habitaciones individuales o compartidas, totalmente
dotadas

b) Suministro de alimentacion

¢) Servicio de enfermeria las 24 horas

d)  Servicio médico, apoyo psicoldgico, trabajo social y nutricién.

ARTICULO 7. Desarrollo del objeto social

La Institucion desarrollara el objeto social con autonomia e independencia y sélo estara sujeto

a la vigilancia legal establecida para esta clase de instituciones y a las pautas trazadas en el

presente estatuto. Ademas, podra desarrollar las siguientes actividades, para el cumplimiento

de sus fines:

a) Organizar las condiciones para desarrollar las propias actividades de la Institucion,
celebrar contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin animo de lucro, de
caracter nacional o internacional.

b) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el
exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

c)  Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o grupcs,
cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la Institucion CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO II.

d) Disefar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion, inversiones a nivel
nacional e internacional, propios de una entidad sin animo de lucro, necesarios para el
financiamiento y sostenimiento de la institucién, sus actividades y proyectos.

e} Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral de los
beneficiarios de la institucion.

) Efectuar otras actividades y operaciones econdomicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los adultos

mayores, la adquisicion, reforma o mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la
Institucién.

g) Realizar convenios con organizaciones gubernamentales o no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector publico o privado, nacionales
o extranjeras, que desarrollen el mismo o similar objeto, encaminadas a la consecucion
de sus objetivos.

CAPITULO TERCERO
ADMINISTRACION Y DIRECCION
ARTICULO 8. Organos de Administracion. La institucion tendra los siguientes 6rganos de
direccién, gobierno y control:
+« Junta Directiva



» Director Ejecutivo
+ Revisor Fiscal

) JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 9. Naturaleza. La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno permanente, es la
suprema autoridad del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il y estara
conformada por:

* El Parroco de San Juan Nepomuceno de Floridablanca, Santander, quien la presidira.

*» Dos miembros del EPAP elegidos por el parroco.

» Dos miembros del CAE de la parroquia elegido por el parroco.

« Un miembro de la pastoral social de la parroquia elegido por el parroco

+ Dos benefactores de la Institucién elegidos por la Junta Directiva

* Un delegado del Sefor Arzobispo

ARTICULO 10. Quérum. — Formaran quérum la mitad mas uno de los miembros de |a Junta
Directiva.

ARTICULO 11. Reuniones. La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menas, una
vez cada dos (2) meses, mediando citacién escrita del Presidente de ia Junta Directiva, con
tres (3) dias comunes de anticipacion y extraordinariamente para atender las situaciones
urgentes y que requieran atencién inmediata, mediando citacién escrita o electronica del
Presidente de la Junta Directiva, con un (1) dia comun de antelacion.

ARTICULOQO 12. Designacion: Los miembros de la Junta Directiva, a excepci¢n del Parroco
de San Juan Nepomuceno de Floridablanca, seran designados para un periodo de dos (2)
anos.

ARTICULO 13. Remuneracion. Los miembros de la Junta Directiva, ejerceran sus funciones
sin remuneracion alguna, pues su servicio no implica la existencia de un vinculo laberal,
contractual o de alguna otra indole, dado que se trata de una Institucion sin animo de lucro,
con sentido apostalico.

ARTICULO 14. Conformacidon. La Junta Directiva, ademas del Presidente, tendra un
secretario con las atribuciones y obligaciones comunes a estos cargos. Asimismo designara
un revisor fiscal, con honorarios por prestacion de servicios, que tendra voz, pero no voto en
las decisiones, a quien, en caso de incumplimiento de sus funciones, el Presidente lo podra
remover de manera inmediata y proceder a nombrar su reemplazo.

ARTICULO 15. Atribuciones y Funciones. Son atribuciones y funciones de la Junta Directiva
las siguientes:

a) Utilizar todos los medios a su alcance para lograr los fines de la Institucion.

b)  Expedir su propio reglamento interno.

c) Crear los organismos 0 cargos que sean necesarios para el adecuadoe funcionamiento
de la Institucién y determinar sus funciones y asignaciones.

d) Estudiar los informes y necesidades de las areas internas de la Institucion tratando de
responder a ellas, segun el presupuesto y los programas aprobados y determinados por
la misma Junta para este fin.

e) Autorizar al representante legal o Directer Ejecutivo para comprar, vender, gravar bienes
y para celebrar contratos cuyo valor exceda los ciento cincuenta (150) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

f)  Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la institucion.



m)
n)
0)

Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas.

Aprobar o improbar el presupuesto que presente el Director Ejecutivo de la Institucion.
Fijar las cuotas de sostenimiento que deben pagar los beneficiarios tanto particulares
como por convenio a la institucion, por el servicio que reciben, asi como los incrementos
anuales.

Fijar los canones de arrendamiento de los bienes inmuebles que hacen parte del
patrimonio de la institucidon, asi como de sus respectivos incrementos, novacién de
contratos o terminacion de ios mismos.

Interpretar, reglamentar y reformar los estatutos de la institucion, lo mismo que decidir
sobre su liquidacion si llegare el caso. Para las decisiones de reforma vy liquidacion se
requiere el voto afirmativo de las dos terceras partes de los miembros de la Junta
Directiva, en dos reuniones distintas, celebradas con intervalo no menor de quince dias.
La decision de reforma que resultare sera enviada al Sefior Arzobispo de Bucaramanga
para su aprobacion definitiva y puesta en vigor mediante decreto, segtn lo establecido
en la legislacidon candnica (Cfr. C.1.C. c. 314).

Ejecutar los actos administrativos de mayor importancia en operaciones de crédito y de
adquisicion de bienes y servicios, mayores de cincuenta (50) salarios minimos
mensuales legales vigentes y menores a ciento treinta (130) SMMLV. Para los actos de
administracién extraordinaria que superen los ciento treinta (130) salarios minimos
mensualas legales vigentes, se requiere, ademas, la aprobacion del Sefior Arzobispo de
Bucaramanga.

Asignar la remuneracién del Director(a) Ejecutivo de la Institucion.

Nombrar los liquidadores de la institucién ante un eventual proceso de disolucion.

Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos o la ley.

DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A)

ARTICULO 16. Representacion Legal de la institucién: EI Director Ejecutivo es el
Representante legal de la institucion y sera de su cargo el gobierno y la administracion directa
del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO I, en todos aquelios asuntos que
no se hayan reservado a la Junta Directiva.

Es de libre nombramiento y remocion de la Junta Directiva.

ARTICULO 17. Funciones. Son funcicnes del Director Ejecutivo del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il, las siguientes:

a) Representar legaimente la institucion en lo administrativo, judicial o extrajudicial.

b) Cumplir y hacer cumplir los estatutos.

c) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva.

d) Presentar anualmente a la Junta Directiva de la Institucion el informe de los
ingresos y egresos, lo mismo que de las gestiones en general de la institucion.

e) Elaborar y presentar cada afio el presupuesto de gastos e inversiones.

f) Asumir todas las funciones propias de su cargo y aquellas que le ordene la Junta
Directiva.

g) Abrir y manejar cuentas corrientes, de ahorros y deméas que se requieran para el
buen funcionamiento de |a Institucion en las entidades destinadas para tal fin.

h) Ejecutar los actos de administracion ordinaria, hasta por valor de cincuenta (50)
salarios minimos mensuales vigentes. En caso de superar el monto establecido,
debera solicitar la debida autorizacién de la Junta Directiva al tenor del art. 15 literal
"



PARAGRAFO. - Las operaciones financieras de recibir donaciones o recursos de
instituciones que provienen de los descritos en el articulo 21 de los presentes
estatutos, sera ilimitado, de acuerdo al objeto de cada proyecto que se presente
para beneficio del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il

i) Firmar en forma personal, las actas, contratos, convenios, correspondencia,
memorias y todos los documentos que lo requieran, los cuales sin dicha firma no
tendran validez.

j) Adelantar accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafen los fondos o
bienes de la institucidn, a través de apoderado judicial o directamente.

k) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de
la institucion.

I) Poner en consideracién y someter a aprobaciéon de la Junta Directiva, los planes,
programas y proyectos de |a institucion.

m) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 18. Nombramiento y Funciones. El Secretario General ser4 nombrado por la
Junta Directiva, sera el responsable de las actas de la institucion y tendra las siguientes
atribuciones y funciones;

e)

f
a)

Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicion
de los integrantes.

Levantar un libro donde se registren las sanciones.

Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de
él la correspondencia especial.

Notificar, comunicar y publicar, segun e! procedimiento que deba seguirse en cada
caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las
actividades de la institucién.

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de Junta
directiva.

Llevar una lista actualizada de los integrantes con su respectiva direccidn y teléfono.
Las demas gue estos estatutos o la Junta Directiva le asignen.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 19. Nombramiento y Funciones. El CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
JUAN PABLO Il tendra un Revisor Fiscal, que sera Contador Publico Titulado, tendra voz, pero
no voto y no podra ser integrante de la Institucion en ninguna de sus modalidades. Sera
nombrado por la Junta Directiva y sus funciones son:

1

2.

Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion presupuestal y las
actas.

Velar por que la Junta directiva, el Director Ejecutivo y los servidores de la Institucion,
se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y a
sus principios.

Revisar las actas de la Junta Directiva, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacion.
Informar a la Junta Directiva sobre la gestion administrativa de la institucion.

Solicitar al Presidente de la Junta Directiva la convocacién urgente de una reunion
extraordinaria de la misma, cuando la gravedad del caso, asi lo amerite.



6. Asistir a las reuniones de la Junta directiva.

7. Dar cuenta cportuna al drgano o funcionario competente de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la institucién y en el desarrollo de sus operaciones.

8. Colaboerar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia,
ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

9. Inspeccionar permanentemente los bienes de la institucion y procurar que se tomen
medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

10. Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o acuerdos
internos.

CAPITULO CUARTO
PATRIMONIO
ARTICULO 20. Patrimonio. El patrimonio de la institucion esta constituido por la totalidad
de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se

adquieran, archives, acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente
valeorizado,

ARTICULO 21.- Origen de los Fondos. Los fondos de la institucién provienen de:

“

1. Elvalorde las donaciones, subsidios, aportes, contribucionas y similares, que por parte
de personas naturales o juridicas privadas o publicas, regionales, nacionales,
internacionales o extranjeras se la hagan a la institucion.

2. Las cuotas de sostenimiento de los adullos mayores particulares y de los que por
convenio con entidades publicas o privadas, se reciban en la Institucion, las cuales
seran fijadas por la Junta Directiva.

3. Les ingresos que por arrendamientos de bienes inmuebles donados a la Institucion se

reciban mensualmente y en general las utilidades y rentas obtenidas de sus propios
bienes.

4. Los ingresos que por actividades organizadas por la institucién se recauden, para fines
especificos.
5. En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

PARAGRAFO: La institucion no podra aceptar donaciones, herencias o legados
condicionales, cuando la condicién o el modo contrarien las buenas costumbres, la moral, las
disposiciones legales o las del presente estatuto.

ARTICULO 22. Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la institucién son indivisibles;
ninguna persona podra derivar de la fundacion ventajas especiales, ni recibiran suma alguna
por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la institucién, no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el s6lo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la institucion, ni las valoraciones, provechos, rentas ¢
beneficios que se oblengan ingresaran en ningiin momento al patrimonio de los integrantes
del a institucion, ni aun por razdn de liquidacion; las utilidades seran aplicables, en cuanto no
se capitalicen, a los fines de la institucion y en caso de liquidacion se observara lo previsto por
las leyes y los estatutos.

ARTICULO 23.- Del Presupuesto. El presupuesto anual de gastos de funcionamiento e
inversion de la institucion sera presentado por el Director Ejecutivo a la Junta Directiva, para



la revision y aprobacion de esta, el cual debera ser enviado con la convocatoria, para ser
ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 24. De la conservacion y manejo de los bienes y fondos: La guarda,
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la institucién estan bajo la
exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se presentaran las finanzas
y se tomaran los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas
correspondientes seran pagadas por la institucion.

Los fondos de la institucién se mantendrén a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro,
titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacién nacional o extranjera abiertas a su
ncmbre. Las erogaciones se firmaran por el representante legal.

CAPITULO QUINTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
ARTICULO 25. Libro de actas. Se llevaran las actas de la Junta Directiva en un libro
exclusivo para tal fin.

ARTICULO 26. Actas. De cada sesion se levantara un acta que se transcribird por orden
cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el
Presidente y el Secretario de la respectiva sesién. Tales actas deberan contener, por o
mencs, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesidn, el lugar, su caracter de
ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes
y €l nimero de votos de que disponen, la eleccién de presidente de la sesion, el nombre de
quien fue designado como secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con
indicacion de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacién sucinta de los informes
rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la
aprobacion por la propia autoridad de la institucion en la respectiva sesion o Iz designacion de
una comisian entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 27. Libros de Contabilidad y Estados Financieros. La institucién diligenciara
oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, avlicando técnica
y normas vigentes.

CAPITULQ SEXTO
_ DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 28. La institucién se podra disolver por decisién de la Junta Directiva, teniendo en
cuenta las siguientes causales:

1. Cuando a juicio de la Junta Directiva del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
JUAN PABLO II, se advierta que no estd cumpliendo con los fines para la cual fue
constituida.

2. Esta decision debe contar con el voto favorable de las dos terceras partes de los
miembros de la Junta Directiva, en dos sesiones, celebradas con intervalo no menor
de quince dias.

3. Una vez disuelta la institucion y puesta en estado de liquidacion, la Junta Directiva
nombrara un (1) liquidador, quien cancelara las cuentas pendientes si las hubiere y los
bienes tanto muebles como inmuebles pasaran a la Junta Directiva, quien hara entrega
final a la Parroquia San Juan Nepomuceno de Floridablanca para un fin social.



ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

CAPITULO SEPTIMO

) SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 28. Todas las diferencias surgidas entre los miembros de !a Junta Directiva, entre
esta y el representante legal. asi como entre éste y la institucion, seran resueltas en primera
instancia, a traves de arreglo directo entre las partes 0 mediante conciliacion extrajudicial en
derecho que sera intentada ante la Procuraduria General de la Nacién, Personeria Municipal
o Centro de Conciliacién, a eleccién del convocante. Si fracasare la conciliacion por cualquier
circunstancia, las partes quedan en la libertad de acudir a la jurisdiccién ordinaria competente.

CAPITULO OCTAVO
NCOMBRAMIENTOS
ARTICULO 30. Nombramientos. Se haran los nombramientos que hace referencia los

presentes estatutos, observando la forma, términos y procedimientos estipu!ados en ellos, con
e! lleno de ios requisitos estabiecidos.

CAPITULO NOVENO
VIGENCIA
ARTICULQO 31. Vigencia. Los presentes estatutos, una vez aprobadoes por la Junta Directiva
y por el Sefior Arzobispo de Bucaramanga, mediante decreto, entran en vigencia
inmediatamente, quedando abrogados los anteriores.

CAPITULO DECIMO
ACEPTACION Y CONSTITUCION

ARTICULO 32. Aceptacion y Constitucion, Los presentes estatutos fueron aprobados por la
Junta Directiva mediante acta del 12 de febrero de 2018.

Pbro. ELMER MAURICIO JAIMES PEDRAZA DANIEL NINO LOPEZ
Presidente Secretario

4.- Los presentes Estatutos tienen vigencia a partir de la fecha.
Comuniquese y cimplase.

Dado en Bucaramanga, el dia 14 de junio de2018.
. e
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